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La Stamperia di Lipomo S.p.A. € una storica realta del settore tessile, situata nel cuore del territorio comasco, da sempre riconosciuto a livello
internazionale per |'eccellenza della cultura serica.

Attiva da oltre sessant’anni e fondata su una solida tradizione familiare, 'azienda opera come nobilitatore di tessuti attraverso processi di
stampa tradizionale e digitale, nonché di finissaggio.

Le competenze della Stamperia di Lipomo S.p.A. si estendono dal fast fashion all’alta moda e comprendono diversi ambiti applicativi, tra cui
I’abbigliamento femminile e kids, lo sportswear tecnico e il settore dell’accessorio. La visione aziendale & orientata a una piena soddisfazione
delle esigenze della clientela, garantendo elevati standard qualitativi ed eco-tossicologici (RSL), grazie a un consolidato know-how tecnico e a
una forte sensibilita umana.

La capacita imprenditoriale dell’azienda si esprime attraverso un sistema di valori e obiettivi fondato sulla continua ricerca tecnica e tecnologica
e su una concezione della cultura d’'impresa intesa in senso ampio e integrato. Elementi centrali di tale visione sono la sostenibilita, una
governance ispirata all'impegno sociale e al rispetto dell’'ambiente, nonché la riduzione dei consumi e dell’impatto ambientale.

Le lavorazioni della Stamperia di Lipomo S.p.A. consentono la nobilitazione di fibre naturali, sintetiche, artificiali e miste, incluse quelle
certificate GRS e GOTS, mediante tecniche di stampa tradizionale e digitale. L’azienda & inoltre impegnata nel conseguimento delle certificazioni
ambientali e di responsabilita sociale secondo la norma UNI EN ISO 14001 e lo standard SA8000. L’organizzazione & dotata di un Codice Etico e
di un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottati e attuati ai sensi del D.Lgs. 231/01 e s.m.i., con particolare riferimento ai reati in
materia ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro.

La Stamperia di Lipomo S.p.A. é certificata For Textile e ha posto i principi di “qualita” e “sostenibilita” alla base della propria filosofia aziendale.

Principi della Stamperia di Lipomo S.p.A.

La Stamperia di Lipomo S.p.A. si dedica a:

. rispettare la normativa vigente e i requisiti dei clienti, con particolare riferimento alle sostanze soggette a restrizione nei prodotti
finali applicabili alla realta aziendale;

4 migliorare in modo confinuo le proprie prestazioni in termini di qualita dei prodotti e dei servizi, sostenibilita, tutela ambientale,
responsabilita sociale e salute e sicurezza, attraverso il monitoraggio degli indicatori di processo e il riesame periodico degli obiettivi
pianificati;

. mantenere rapporti improntati alla trasparenza, al dialogo € alla disponibilita con tutte le parti interessate, inclusi dipendenti,
comunita locali, clienti, fornitori, enti di controllo e aziende del settore con cui sono attive collaborazioni, favorendo la segnalazione
di qualsiasi tipologia di reclamo;

. promuovere, a tutti i livelli organizzativi, un forte senso di responsabilita e garantire un’adeguata formazione sui temi della qualita,
sostenibilita, responsabilita sociale, impatti ambientali e cultura della salute e sicurezza sul lavoro;

. monitorare costantemente le tendenze del mercato della moda;

. operare con agilita e affidabilita, dimostrando capacita di gestione del cambiamento in un contesto di mercato dinamico e in

continua evoluzione.
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Impegni della Stamperia di Lipomo S.p.A.

1. Qualita, salute e sicurezza del prodotto

L'azienda si impegna a:

. soddisfare in modo continuativo le esigenze di una clientela sempre piu diversificata per fasce di mercato, settori applicativi e
tipologie di fibre lavorate, condividendo in modo trasparente con le parti interessate interne ed esterne le informazioni relative alle
pratiche di gestione chimica adottate;

. garantire il controllo della qualita di stampa attraverso una completa tracciabilita e trasparenza del prodotto lungo I'intero processo
produttivo;

. selezionare sostanze e formulati conformi ai requisiti di eco-tossicita previsti dalla MRSL ZDHC (Zero Discharge of Hazardous
Chemicals), nella sua versione pill aggiornata;

. attuare la progressiva sostituzione di sostanze chimiche e fornitori non conformi ai requisiti ZDHC, attraverso piani di phase-out e
I'utilizzo del Gateway ZDHC per la verifica degli input chimici, favorendo alternative piu sicure e con migliori profili ambientali;

. monitorare costantemente lo sviluppo di nuove sostanze, formulazioni e tecnologie produttive;

. investire nella formazione e nell’aggiornamento continuo del Chemical Manager, anche attraverso i programmi formativi ZDHC sul
Chemical Management;

i assicurare la piena tracciabilita e misurabilita dei processi aziendali.

2. Ambiente

La Stamperia di Lipomo S.p.A. si impegna a:

e proteggere 'ambiente e prevenire potenziali fenomeni di inquinamento, minimizzando I'impatto dei principali aspetti ambientali;

. promuovere il miglioramento continuo delle performance energetiche, riducendo i consumi specifici per unita di prodotto o servizio
mediante I'adozione di tecnologie efficienti, il monitoraggio degli indicatori di performance e la diffusione di comportamenti
responsabili a tutti i livelli aziendali;

. ottimizzare I'uso delle risorse naturali, riducendo sprechi, consumi e costi in un’ottica di sostenibilita;

o prevenire impatti ambientali attraverso il monitoraggio della guantita e della qualita delle acque di scarico secondo le Wastewater
Guidelines ZDHC, nella loro versione pili aggiornata, includendo anche i parametri non convenzionali;

. pubblicare i risultati delle analisi delle acque di scarico sul Gateway ZDHC e condividerli in modo trasparente con clienti e fornitori.

3. Responsabilita sociale, salute e sicurezza

L'azienda si impegna a: .

N garantire ai lavoratori condizioni di lavoro sicure e salubri, prevenendo infortuni e malattie professionali e assicurando che impianti e
processi siano progettati e gestiti in modo da minimizzare i rischi;

N adottare sistemi di valutazione e monitoraggio dei rischi finalizzati all’eliminazione dei pericoli e alla riduzione significativa degli
incidenti, con I'obiettivo di “infortuni zero”;

. promuovere il coinvolgimento attivo del personale a tutti i livelli nei processi di prevenzione, incentivando la segnalazione di
situazioni pericolose, near miss e opportunita di miglioramento;

. valorizzare le risorse umane attraverso percorsi di formazione continua, interna ed esterna, di carattere tecnico, specialistico e
comportamentale, con particolare attenzione alla gestione sicura delle sostanze chimiche e al Chemical Management;

° contrastare ogni forma di lavoro infantile, lavoro forzato o obbligato;

N tutelare la liberta di associazione sindacale e il diritto alla contrattazione collettiva, garantendo I'assenza di discriminazioni nei
confronti dei rappresentanti dei lavoratori;

. prevenire ogni forma di discriminazione, molestia, abuso, violenza verbale o fisica e pratiche di mobbing;

* rispettare la normativa vigente in materia di orario di lavoro, CCNL e standard di settore;

. garantire un’equa retribuzione, il rispetto dei minimi salariali legali, la chiarezza delle buste paga e modalita di corresponsione
conformi alle disposizioni di legge e favorevoli ai lavoratori.

4, Sostenibilita

La Stamperia di Lipomo S.p.A. si impegna a:

. promuovere la diffusione della cultura della sostenibilita come elemento integrante del proprio modello di business;

. assicurare la tracciabilita e la sostenibilita delle materie prime, dei semilavorati e dei prodotti finiti;

. investire in attivita di ricerca e sviluppo per offrire ai clienti soluzioni tecnologiche avanzate orientate all'innovazione sostenibile;

. affrontare in modo proattivo il tema del cambiamento climatico, riducendo le emissioni di gas a effetto serra e ottimizzando i
consumi energetici nei processi produttivi;

. selezionare e qualificare i fornitori sulla base di criteri ambientali e sociali, garantendo la conformita normativa e il rispetto degli
standard ZDHC lungo l'intera catena di fornitura;

. proseguire nel percorso di redazione del bilancio di sostenibilita, assicurando una rendicontazione sistematica, trasparente e
misurabile delle performance aziendali.
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